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CONCEPTOS

BASICOS

Un acto inseguro es toda accidn o prdctica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente o entermedad laboral. Ejemplos:

* Operar equipos sin autorizacidn, sin el entrenamiento adecuado 3

5 L

* Quitar dispositivos de seguridad, omitir los procedimien’rosﬁ, w)*

trabajo ‘4/ ‘-f" -
* No utilizar equipos de proteccién personal EPP L -
* Hacer bromas, jugar en los lugares de trabajo N\ |
X

* Trabajar bajo los efectos del alcohol, drogas y otras |

Seqguridad Bolivar S lSte m a d e G est lO n‘

sustancias psicoactivas
Vigilancia privada | nteg rado




CONCE

p
BASIC
CONDICION INSEG

Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria®

estdn en condiciones de ser usados y de realizar el trc
un accidente o enfermedad laboral. E

* Falta de orden y limpieza en la dreas y luga

* Areas de trabajo insuficientes y deficientes e
iluminacion.

* Equipos, maquinas o herramientas sin mantenimiento cc ctive

" e R A e, SiStema de Gestion
y p reve n IVO : _‘ : :‘{ s * “ _ .. .\ 3 Vigilancia privada | n‘teg rado
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CONCEPTOS

BASICOS

iQué es un accidente de trabajo?

e ¥ *Todo suceso repentino que

"~ sobrevenga por causa o con

N ocasion del trabajo, y que

: produzca en el trabajador una
lesién orgéanica, una

' perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.  ley1562 de 2012

INCIDENTE
Evento(s) relacionado(s) con el trabajo en los que ocurrié o pudo haber ocurrido una lesion o S Sistema de Gestion

Seguridad Bolivar

enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal. Vitaneia privads Integrado



CONCEPTO

BASICOS

S

iQué es una enfermedad laboral?

trabaj

trabaj

*Es enfermedad laboral la

contraida como resultado de lo
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el

ador se ha visto obligado a
ar

.. Sistema de Gestion
_ eguridad Bolivar
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RITESGO BIOMECANICO
~__Jf| 1.POSTURAS PROLONGADAS

2. POSTURAS MANTENIDAS
3.MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Se mantienen durante periodos

Sy
I.

I' ]

41

ﬂi movimiento- De pie o Sentados

[

de tiempo prolongados sin

b

-

. Sistema de Gestion
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RIESGO QUIMICO
L)

l.Liquidos
2.Gases-vapores
3.Material particulado
perjudicial para la salud

I >

e Puede producir destruccion/ corrosion
parcial o total de los tejidos con los
que hace contacto

e [rritacion-Reacciones alergicas-
Astixia-Anestésicos y Narcdticos

. Sistema de Gestion
egur 1clz_|1:l Bolivar
S e Integrado
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RIESGO FISICO

j j‘ e Ambientes frios

"4l o Ambientes calurosos

e Fuentes de ruido en la industria o

en zonas residenciales

l ¢ [luminacidn deficiente o ausencia de

lluminacion
e Exposicion a

dmpara fluorescentes

y/o radiaciones no ionizantes
e Exposicion de radiofrecuencias

| (TV-instalaciones de radary

’relecomunicociones)
S Seguridad Bolivar Si'Stema de GeStllén

Integrado



FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO
RIESGO BIOLOGICO

Picaduras
Mordeduras de
animales

Fluidos y excrem:e
Virus, Bacterias,
Hongos
Enfermedades

transmisibles S _Sistema de Gestién

Vigilancia privada | nteg rad O




negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo (Resolucion 2646 de 2008).

RIESGO PSICOSOCIAL

Condiciones de la tarea

Carga mental

Jornada de trabajo (nocturno,

rotacidn, horas extras)

a

C

~actores extra laborales, intra-

oorales

lente - usuario

Condiciones de Puesto de

Trabajo

Condiciones psicosociales cuya identificaciony evaluacién muestra efectos

) .

&

Seguridad Bolivar

Vigilancia privac

1a

Sistema de Gestion
Integrado



RIESGO MECANICO

Conjunto de factores tisicos que pueden dar lugar a una

lesion por la accidon mecdnica de los elementos de
mdquinas, herramientas, piezas o materiales proyectados.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Respetar los procedimientos de los equipos o

herramientas respecto a su uso seguro, mantenimiento

preventivo, posicion (Manejo Seguro de Armas)

.. Sistema de Gestion
gg_urldz_ld Bq]lvar
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RIESGO LOCATIVO

Techos, paredes, pisos,
escaleras y barandas en mal
estado.
Superficies deslizantes.
Condiciones inadecuadas

de orden y aseo.

. Sistema de Gestion
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RIESGO ELECTRICO

e Electrocucion por

contacto eléctrico
e Incendio o explosidn
provocado por tallas

electricas

. Sistema de Gestion
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FENOMENOS
NATURALES

e Movimientos de tierra en masa
Derrumbes, avalanchas,

deslizamientos
e Fendmenos atmosféricos

tormentas, lluvias, granizadas,

vendavales
¢ |[nundaciones

e Sismo, terremoto

.. Sistema de Gestion
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ACCIDENTES DE
TRANSITO

Evento generalmente
involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento,

que causa dafios a personas
y/o bienes

. Sistema de Gestion
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RIESGO PUBLICO

Son aspectos, situaciones
y/o actos que se viven en
espacios publicos de

manera inesperada y que

pueden poner en riesgo la

vida, la integridad fisica y

el patrimonio de las

personas.

.. Sistema de Gestion
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TIPOS DE AMENZA -RIESGO PUBLICO

Atentado Terrorista (ataque indiscrimido con
explosivos a poblacidn civil en lugares publicos)

Secuestro extorsivo,con fines politicos

Extorsion econdmica a comerciantes de la zona

Robo,Hurto-Atraco-Fleteo-Raponazo-Cosquilleo-

Atraco

Manitestaciones o marchas-Paros - Bloqueos-

Concentraciones-Masivas-Asonadas

Agresiones tisicas provocadas por usuarios o terceros

Ataque con sustancias toxicas

... Sistema de Gestion
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Co

Grupo conformado por un numero igual de representantes
de los trabajadores y de la empresa, con sus respectivos

1. Cont

riesgos

es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral

2. Recibir y dar tradmite a las quejas presentadas

GRUPOS DE APOYO

MITE DE CONVIV@H
LABORAL #-'

suplentes

FUNCIONES

ribuye a proteger a los trabajadores contra los

osicosociales que pueden afectar la salud, como

_Sistema de Gestion

referentes a acoso laboral Integrado



ACOSO LABORAL

"Toda conducta persistente y demostrable

sobre el Trabajador por parte de:
e Su empleador
e Jete superior
e por parte de subalterno
e Entre compaferos

1- Encaminada a infundir miedo

2-Intimidacion, terror, angustia
3-Genera desmotivacion en el trabajo, o

inducir la renuncia

Ley 1010 de 2006 Articulo2 e Olstema de Gestion

Segurida v
|g| ancia privada | nteg rado
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TIPOS DE ACOSO LABORAL

Maltrato :Violencia Fisica,

Verbal o Sexual I

Persecucion: Induccion al
trabajador a renunciar mediante I

a descaliticacidon, carga excesiva

Discriminacidn laboral: Trato I
diterenciado por razones de raza,
género, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso

Entorpecimiento: Acciones que
tiendan a obstaculizar el

cumplimiento de la labor

Desproteccion laboral: Asignacion de
funciones sin el cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccidn

Inequidad laboral: Asignacion de
funciones a menosprecio del

trabajador

.. Sistema de Gestion
_ eguridad Bolivar
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GRUPOS DE APOY O

S COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Q 1-Encargado de la promociodn y vigilancia de las

@ 1 COPASST

normas en temas de seguridad y salud en el trabajo

2-Coordinar, ftomentar, controlar y hacer

seguimiento al programa de seguridad y salud en el
trabajo

3-Participar en la investigacidon de Accidente de Trabajo

Estd conformado por re@@8entantes elegidos por los trabajadores y S ~Sistema de Gestién
KD Sigssndnding

por el empleador.Resolucion 2013 de 1986 Integrado



GRUPOS DE APOYO

BRIGADA DE EMERGENCIA
Grupo de trabajadores

debidamente organizado,
capacitado y dotado

i i ] ﬂ para prevenir, controlary

' .
% Ild |

= o Sistema de Gestion
SOMOS EL APOYO A LOS ORGANISMOS DE RESPUESTA S ™ integrado

reaccionar en situaciones de

alto riesgo o desastre.




PLAN DE EMERGENCIA

g

Identitique las zonas seguras, las rutas de evacuacidn, las lineas y los equipos de emergencias,

los centros de salud cercanos a mi puesto de trabajo

Su actuacidn ante una emergencia es vital. —

Seguridad Bolivar Si'Stema de GeSti.én
S .Vigilancia privada | nteg rado
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POLITICA AMBIENTAL

Nos comprometemos a prevenir,
minimizar, mitigar los aspectos
ambientales y su atectacion al

medio ambiente producto de las

actividades realizadas en
cumplimiento de las funciones
de la organizacion

Seguridad Bolivar Si‘Stema de GeStién
-Vigilancia privada | nteg rad O



PROGRAMAS DE GESTION

A MBIENTAL

Somos responsables del aprovechamiento de los
E recursos naturales, fomentando actitudes de

~ « dahorro, reduccidn, recuperacion, reutilizacion y
reciclaje.

USO EFICIENTE Y AHORRO DEL
| AGUA
F3

E @ AHORRO DE ENERGIA

Seguridad Bolivar Si'Stema de GeStlén
-Vigilancia privada | nteg rad O




GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

o> == gS

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
- APROVECHABLES Paeibiipidnico
Carton Restos de comida Servilletas
Vidrio Desachos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales comida

Papeles

] metalizados I - ~ Sistema de Gestion

Integrado
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¢QUE ES?

El Coronavirus es virus que causa Infeccion

Respiratoria Aguda (IRA) que puede llegar a se

leve, moderado o grave

Formas de Propagacion
e Jos
e Estornudos

e Contacto con superticies contaminadas

.. Sistema de Gestion
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SINTOMAS

La COVID-19 afecta a diferentes personas de forma distinta. La mayoria de las persopas

infectadas

desarrollardn una enfermedad de leve a moderada y se recuperardn sin necesidad de’hospitalizacion.

e Fiebre /
Sintomas menos comunes:

* fos e Dolor de garganta

e Cansancio
¢ Dolor de cabeza

e Pérdida del gusto o el

e Dolores y molestias
oltato

Sintomas graves:

e Diarrea

. . e Erupcidn en la piel o decoloracion de los d
e Dificultad para respirar o

. de las manos o pies
talta de aire P

e Pérdida del habla o la

movilidad, o confusidn
— Sistema de Gestion
e Dolor en el pecho. S Vigiancia privads Integrado

e Ojos rojos o irritados.



MEDIDAS DE PREVENCION

Limpieza y

Lavado de Manos Desinfeccion

Uso Frecuente de
Tapabocas

Vacunacion

P .. Sistema de Gestion
gg_urldz_ld Bolivar
S Vigilancia privada I nteg rado



== SERVICIO AL CLIENTE

La Seguridad, es compromiso de todos

1.DISPOSICION A SERVIR
2.EXCELENTE PRESENTACION

KEPIS O GORRA AJUSTADO

PERSONAL
ESCARAPELA APELLIDO .
CADNET Y CREDENCIAL 3.SALUDAR AMABLEMENTE
CAMISA SIN REMANGAR Y PLANCHADA 4.ESCUCHAR Y OBSERVAR
CORBATA AJUSTADA ATENTAMENTE

5.UTILIZA UN TONO DE VOZ
MODERADO PERO FIRME

CINTURON/ REATA AJUSTADO =+

PANTALON PLANCHADO < 6. PREGUNTAR y RESPONDER

CON RESPETO
iUn buen servicio al

{»

CALZADO LIMPIO  # cliente empieza con tu

l CORTE DE CABELLO Y AFEITADA PERIMANENTE actitud!
0 MANTENER UNAS CORTAS Y LIMPIAS www.seguridadbolivar.com Seguridad Bolivar Sistema de Gestion
sistemadegestion@seguridadbolivar.com e e Integrado

ASEQO E HIGIENE PERSONAL A DIARIO contacto: 7 03 24 33 - 320 8376688




= SERVICIO AL CLIENTE

La Seguridad, es compromiso de todos

1.DISPOSICION A SERVIR
2.EXCELENTE PRESENTACION

CABELLO RECOGIDO, LIIMPIO Y
ORGANIZADO X ¢

PERSONAL
ESCARAPELA APELLIDO
CARNET Y CREDENCIAL ¢ 3.SALUDAR AMABLEMENTE
CAIMISA SIN REMANGAR Y PLANCHADA | 4.ESCUCHAR Y OBSERVAR
CORBATA AJUSTADA ATENT AM ENTE
CINTURON/ REATA AJUSTADO * % 5.UTILIZA UN TONO DE VOZ
MODERADO PERO FIRME
PANTALON PLANCHADO . N 6. PREGUNTAR O RESPONDER
CON RESPETO
iUn buen servicio al
CALZADQ LITTIPIO < .

cliente empieza con

tu actitud!
www.seguridadbolivar.com S Sistema de Gestion

d EL IMAQUILLAJE Y LAS JOYAS DEBEN SER DISCRETAS

i MANTENER UNAS CORTAS , LIMPIAS Y TONOS CLAROS Seguridad Bolivar
sistemadegestion@seguridadbolivar.com |

Vighladioin Brivace Integrado
ASEO E HIGIENE PERSONAL A DIARIO contacto: 7 03 24 33 - 320 8376688




l&-.

equidad

Dar aviso a Jete Inmediato y Reportar a la Central

Comunicate con la LINEA SEGURA (601) 7460392
o desde el celular # 322 ARL EQUIDAD

Reportar al AREA SST SEGURIDAD BOLIVAR

W™ 3

& ’,g 7 “".,,_ e
1‘*-- 3 “’_' e
M L'q m i’

\
-~ o

Diligenciar formato de incidentes,Accidentes

actos y condiciones inseguras

Sgﬁwaﬁm SiStemfegfaggS“é” Participar en la INVESTIGACION DE ACCIDENTE




Calle 62 N 21-20
Barrio San Luis-Bogota
PBX (601) 703 2433 Ext 105
sistemadegestion@seguridadbolivar.com
juridica@seguridadbolivar.com
www.seguridadbolivar.com

... Sistema de Gestion
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